D.E.Ü. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
STAJ UYGULAMA ESASLARI
I.  AMAÇ VE KAPSAM

Madde 1. Bu yönerge, DEÜ Uygulamalı Eğitimler Yönergesi ve DEÜ Mühendislik Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesine uygun olarak ve yalnızca Tekstil Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin staj faaliyetlerine yönelik hazırlanmıştır.

II.  ZORUNLU STAJLAR
Madde 2. Her öğrenci mezun olabilmek için Bölüm Staj Uygulama Esasları hükümleri uyarınca III. Bölümde belirtilen stajları başarıyla tamamlamak zorundadır.

III.   STAJ YERLERİ VE SÜRELERİ

Madde 3. Tekstil mühendisliği eğitimi süresince yapılması zorunlu stajlar aşağıda belirtilmiştir:
Meslek Tanıma Stajı: Birinci öğretim yılı sonundan itibaren yapılır. Bir tekstil veya konfeksiyon işletmesinde toplam 10 (On) işgünü süre ile yapılan stajdır. Meslek Stajı ve Serbest İşletme Stajından önce bu stajın tamamlanması zorunludur.
Öğrencilerin işletmedeki iş akışları ile tekstil mühendisinin görev ve pozisyonlarını tanımasını amaçlar.

Meslek Stajı: İkinci sınıfın bitiminden itibaren yapılır. İplik, dokuma/örme, boya-terbiye/ konfeksiyon bölümlerini içerecek şekilde toplam 30 (Otuz) işgünü süre ile staj yapılır. Tam entegre bir işletmede 30 (Otuz) işgünü veya farklı işletmelerde en az on (10) iş günü olacak şekilde farklı tarihlerde de yapılabilen stajdır. 
Öğrencilerin işletmedeki iş akışları ile malzemeleri, makineleri ve farklı bölümlerdeki prosesleri incelemesini amaçlar.
Serbest İşletme Stajı: Üçüncü sınıf bitiminde gerçekleştirilir. Öğrencinin tekstil işletmelerinde tercih ettiği bir branşta toplam 30 işgünü süreyle yapılır. En çok iki işletmede biri en az on (10) iş günü olmak üzere farklı tarihlerde de staj yapılabilir.

Öğrencilerin seçtiği alanda mevcut bilgilerini geliştirmesini ve uygulamasını amaçlar.
Madde 4. Tekstil mühendisliği eğitimi süresince yapılması zorunlu stajların dönemleri ile ilgili esaslar aşağıda belirtilmiştir. Buna göre;

1. Stajların yarıyıl veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapılması esastır. Normal eğitim öğretimine devam eden öğrenciler için staj dönemi güz ve bahar dönemlerinde yarıyıl sonu bütünleme sınavlarının bitimini takip eden ilk iş gününden itibaren başlar.
2. Staj programlarında bir hafta beş iş günü olarak kabul edilir. Cumartesi günü çalışan işyerlerinde cumartesi günü de iş günü olarak kabul edilir.

3. Stajlar, haftada üç iş gününden az olmamak kaydıyla, eğitim-öğretim dönemi, yaz okulu ve genel sınav dönemlerinde de yapılabilir.

4. Resmi tatil günleri iş günü olarak kabul edilemez.

5. Staja devam zorunludur. Başarısız olma nedeni ile tekrarlanan stajlara devam muafiyeti verilmez. Stajlara devam şartı sağlamayan öğrencilerin stajları başarısız sayılır. 
Geçerli mazeretler nedeniyle staja devam edilmeyen günler telafi edilir. "İşletme Staj Yetkilisi", staja devam etmeyen öğrencinin stajını sonlandırarak, durumu Fakülte Uygulamalı Eğitimler Komisyonuna, Staj Ayrılış Formu'nu doldurarak bildirir. Bu durumdaki öğrenci başarısız olduğu stajı yenilemek zorundadır.
6. Öğrencinin stajdan vazgeçmesi halinde, üç iş günü içerisinde Mühendislik Fakültesi Öğrenci İşleri Birimine bilgi vermesi zorunludur. 
7. İsteğe bağlı olarak staj yapan öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıklarına karşı sigortalanması için ödenecek primler yükseköğretim kurumlan tarafından karşılanmaz

IV.  STAJ YERLERİNİN BELİRLENMESİ VE STAJ BAŞVURUSU
Madde 5. Staj yeri bulma sorumluluğu öğrenciye aittir. Staj yerinin uygunluğuna Bölüm Staj Komisyonu karar verir. 
Madde 6.  Öğrenci, staj yapılacak kurum / kuruluşa onaylatılan "Öğrenci Staj Başvuru ve Kabul Formu" (Staj Bilgi Formu) ile Bölüm Staj Komisyonuna başvurarak, staj yeri uygunluğu için onay alır.

Madde 7. Staja gidecek öğrenciler staj yerini ve staj sürelerini belirten "Öğrenci Staj Başvuru ve Kabul Formu" nu (3 adet) staja başlama tarihinden en az 15 gün önce doldurup staj koordinatörüne imzalatarak iki tanesini Bölüm Staj Komisyonuna teslim etmek zorundadır. Bir tanesi ise öğrencinin staj yapacağı kurum/kuruluşa teslim edilmelidir.

Staj yapılacak kurum / kuruluş ve Bölüm Staj Komisyonu tarafından onaylanmış olan "Öğrenci Staj Başvuru ve Kabul Formu" nun bir kopyası, staja başlama tarihinden en az yedi gün öncesinde; Bölüm Başkanlığı tarafından liste halinde Öğrenci İşleri Birimi’ne teslim edilir ve SGK girişlerinin yapılması sağlanır. 
Staj yapan öğrenciler hakkında 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. Bu öğrencilerden bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. Bu fıkra kapsamında ödenecek primler 5510 sayılı Kanunun 8.nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca yükseköğretim kurumları tarafından karşılanır.

Madde 8. Her öğrenci stajı sırasında staj faaliyetlerini Mühendislik Fakültesi Dekanlığından teslim alacağı staj defterine gerekli şekil ve şemaları içerecek şekilde ayrıntılı olarak raporlamak zorundadır. Bu rapor için gerekli yazım kuralları web sitemizde ilan edilmiştir. 
Madde 9. Staja giden her öğrenci, stajını bu uygulama esasları ve işyeri staj yöneticisinin direktifleri çerçevesinde yapmak zorundadır. Öğrenciler staj süresince devamsızlık, iş kazası veya olağan dışı her türlü durumu, bölüm başkanlığı tarafından görevlendirilen sorumlu öğretim elemanına bildirmekle yükümlüdür. 
V.  STAJLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ

Madde 10. Öğrenci, staj süresinin bitimini takip eden öğretim yarıyılının ilk otuz (30) günü içinde, verilen programa uygun olarak doldurulan staj defterini, her sayfasını çalıştığı işyeri yetkilisine onaylattıktan sonra Bölüm Staj Komisyonu’na teslim eder. Bu süre geçtikten sonra sunulan staj defterleri kabul edilmez.

Madde 11. Öğrencilerin sunmuş olduğu staj defterleri ve staj sicil fişleri Bölüm Staj Komisyonu tarafından ön incelemeye tabi tutulur. Staj Komisyonunun uygun gördüğü staj defterleri Bölüm öğretim elemanları tarafından değerlendirilir. Bölüm Staj Komisyonu gerekli gördüğü hallerde, öğrencilerin yapmış olduğu staj çalışmaları ile ilgili staj defterinde düzeltme isteyebilir. Staj defterleri yetersiz görülen, gerekli düzeltmeleri bir ay içerisinde yapmayan öğrencilerin staj çalışmaları, Bölüm Staj Komisyonu tarafından tamamen veya kısmen geçersiz sayılabilir. Ret gerekçesi öğrenciye yazılı olarak bildirilir.

Madde 12. Öğrencinin staj değerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, Dokuz Eylül Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Öğretim ve Sınav Uygulama Esaslarının ilgili maddelerine göre konunun sonuçlandırılmasında Fakülte Yönetim Kurulu yetkilidir.

Madde 13. Yatay/Dikey geçiş yoluyla gelen öğrencilerin geldikleri kurumda yapmış oldukları stajlarının geçerliliği ile ilgili hususlar Bölüm İntibak Komisyonu tarafından karara bağlanır. 
Madde 14. Öğrencinin tüm stajları Bölüm Staj Komisyonu tarafından değerlendirilip tamamlandığında staj sicil fişleri ve staj değerlendirme formu Mühendislik Fakültesi Dekanlığı öğrenci işlerine iletilir.

Madde 15. Staj raporları, son işlem gördükleri tarihten itibaren iki yıl süreyle saklanır. 
VI. ÖĞRENCİNİN STAJ ESNASINDAKİ SORUMLULUKLARI
Madde 16. Staj yapan her öğrenci staj yaptığı işyerinin çalışma ve güvenlik kurallarına, düzen ve disiplinine uymak ve işyerinde kullandığı her türlü mekan, alet, malzeme, makine, araç ve gereçleri özenle kullanmakla yükümlüdür. Bu yükümlülüklerin yerine getirilmemesinden doğacak her türlü sorumluluk öğrenciye aittir. 

VII. YÜRÜTME

Madde 17. Bu Staj Uygulama Esaslarını Tekstil Mühendisliği Bölüm Başkanı yürütür.
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